Das richtige Talent zum richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort

FUr zukUnftige Auszubildende, Studierende und Eltern ist es eine zunehmende Herausforderung, sich im grossen Der offensichtliche Handlungsbedarf hat die Rheintaler Oberstufen-

schulen dazu motiviert, eine interdisziplinare Arbeitsgruppe mit der

Angebot und entsprechenden Informationen zurechtzufinden. Die friihe Vergabe der Lehrstellen baut einen unndtigen  Ausarbeitung eines regionalen Berufswahlkonzepts zu beauftra-

. . . . . . . gen. Diese Arbeitsgruppe hat zum Ziel, die Herausforderungen
Druck auf. Diese Situation haben alle erkannt und wollen sie nachhaltig verbessern. Dieses regionale Berufswahlkonzept  anzugenen und eine firr die Schlerschatt, die Schulen als auch
. . . . . ‘e . . NUNT fUr die Wirtschaft nachhaltige und regionale Losung zu erarbeiten,
Rheintal ist in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten entstanden und soll die gewtnschten Verbesserungen ermaoglichen.  yeiche von allen relevanten Akteuren getragen wird. Der Konzept.
vorschlag basiert auf drei Kernelementen, die zeitlich gestaffelt
umgesetzt werden:

¢ Regionale Umsetzung des Berufswahlfahrplanes ab

Schuljahr 2021/2022 (Tagespraktika & Schnupperlehren):
. Jull . Tagespraktika werden grundsatzlich an Mittwochnachmittagen
Mai ~ Juni . April  Mai Juni wahrend bestimmter Kalenderwochen angeboten. Damit ist der

Feb. Marz Rhythmus des Berufswahlprozesses gewahrleistet und gleich-
Sept Sept.  Okt. Nov. zeitig kommt Ruhe in den Schulalltag. Schnupperlehren werden
Aug.  =ept Aug.  =epL kiinftig ab dem 2. Semester der 2. Oberstufe durchgefihrt. Mit

i dieser Massnahme ist gewahrleistet, dass der Berufswahlfahr-

plan sowohl inhaltlich als auch zeitlich richtig umgesetzt wird.

Feb. Marz APTl

Dez. Jan.

e Berufsinformation (schrittweiser Ausbau basierend auf
den langjahrigen Erfahrungen des Berufsevents von
Chance Industrie Rheintal): An einer regionalen
Berufsmesse prasentieren sich die verschiedenen Berufsgrup-
pen in einer koordinierten Form. Durch Einbezug der Kantons-
schule sollen auch Berufe vorgestellt werden, die typischer-
weise Uber eine Matura erlernt werden. Dies ermoglicht den
Schulern*innen und Eltern einen direkten und effizienten Ver-
gleich der vorgestellten Berufe und Ausbildungswege.

Vertrauensper

nveranstaltung * Web-Plattform (Zeitpunkt offen): Eine Web-Plattform soll

sl die Schilerinnen und Lehrbetriebe zusammenbringen. Einer-
seits werden alle notwendigen Informationen der Arbeitgeber*in-
nen und der angebotenen Lehrberufe auf einer Ebene visual-
isiert. Andererseits kdnnen die Schiler*innen ihr persdnliches
Profil erstellen. Mit einem «Matching» — basierend auf den
Starken, Schwéachen, Eignungen, Neigungen sowie Interessen
der Nutzer — werden Vorschléage fur passende Berufe und Lehr-
betriebe erstellt. Uber die Plattform erfolgen die Anmeldungen
flr die Tagespraktika, Schnupperlehren, und idealerweise auch
die Bewerbungen fur die Lehrstellen. Die klare Strukturierung
des Berufswahlprozesses soll auch der frihen Vergabe der
Lehrstellen entgegenwirken.
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Die oben aufgefihrten Kernthemen unterstitzen die Schilerschaft
im nachhaltigen Berufs- oder Schulwahlprozess, sie garantieren
gleich lange Spiesse fur alle Ausbildungsmaoglichkeiten auf der
Sekundarstufe Il und vereinfachen die aktuelle Situation fur alle
Beteiligten. Daher freuen wir uns, an diesem Uberaus interessanten
und herausfordernden Projekt weiter zu arbeiten und so einen
nachhaltigen Mehrwert flr die ganze Region Rheintal zu gener-

* .
leren.

Aufnahmeprifungen fir Mittelschulen und BM, maturanavigator.ch
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LENA = Start Publikation der offenien Lefirstellen Wir freuen uns Uber Ihre Unterstitzung und beantwortet Ihre

Fragen gerne (E-Mail Geschéftsstelle: info@chanceindustrie.ch)
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