Lohnrunde 2023: Was ist zu erwarten?

Ergebnisse zur 1. Lohnumfrage (Fokus Kernregion Ostschweiz)
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AUSGANGSLAGE & UMFRAGEZIELE

Ausgangslage

Ein stark ausgepragter Arbeitskraftemangel und eine hohe Inflation deuten darauf hin, dass die Léhne fiir das nachste

Jahr massgeblich ansteigen werden. Doch wie hoch steigen sie und gibt es Unterschiede in den Branchen?

Umfrageziele

Zusammen mit den regionalen Arbeitgeberverbanden fihren die IHK St.Gallen-Appenzell und Thurgau jeweils jahrlich im
Herbst stattfindende Lohnumfrage fur die Kernregion Ostschweiz. Neben dem Blick auf den aktuellen Geschaftsgang der
Ostschweizer Unternehmen werden Entwicklungen bei den Lohnen sowie aktuelle Themen am Arbeitsmarkt vertieft. Ziel
ist es, ein konsistentes Bild Gber aktuelle Entwicklungen und Trends auf dem Arbeitsmarkt zu vermitteln, die auch als

Benchmark z.B. fur Lohngesprache unterstitzen sollen.

Die Resultate und Analysen zu den Umfragen kénnen hier abgerufen werden.
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Durchfiihrungszeitraum 03. bis 28. Oktober 2022
Art der Umfrage geschlossene Fragen, zusatzlich Kommentarfunktion
Umfragemedium online, Anfrage via E-Mail

Anzahl Teilnehmer 604
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DESKRIPTIVE STATISTIK

Verteilung nach Sektoren

Sektoren
. Dienstleistungen

. Industrie

Landwirtschaft
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DESKRIPTIVE STATISTIK

Verteilung nach Branche

Branchen

Baugewerbe
Energieversorgung

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Gastgewerbe

Gesundheits- und Sozialwesen
Handel

Information und Kommunikation
Ubrige Dienstleistungen

Ubrige Industrie

Verarbeitendes Gewerbe

Verkehr und Lagerei

Wissenschaftiche und technische Dienstleistungen
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DESKRIPTIVE STATISTIK

Verteilung nach Teilbranche in der Industrie

Teilbranche
Elektro- und Elektronikindustrie

Herstellung und Bearbeitung von Metallerzeugnissen

Herstellung von chemischen Erzeugnissen

Herstellung von Gummi- und Kusntstoffwaren
Herstellung von Nahrungs-/ Futtermitteln und Getranken
Herstellung von sonstigen Waren

19.4%

Maschinenbau

Textilindustrie
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DESKRIPTIVE STATISTIK

Verteilung nach Unternehmensgrosse

Unternehmensgrésse
B 1 - o mitarbeitende
| 10-49 Mitarbeitende
50 - 249 Mitarbeitende
. mehr als 250 Mitarbeitende
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DESKRIPTIVE STATISTIK

Verteilung nach Kantonszugehorigkeit

Kantonszugehdérigkeit

. Appenzell Ausserrhoden
. Appenzell Innerrhoden
St.Gallen

. Thurgau

68.2%
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GESCHAFTSENTWICKLUNG

Wie beurteilen Sie die Geschaftstatigkeit lhres
Unternehmens im aktuellen Jahr in Hinblick auf

folgende Grossen?
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Angaben (in %)

GESCHAFTSENTWICKLUNG

Wie erwarten Sie, dass sich die

Geschaftstatigkeit lhres Unternehmens in
Hinblick auf folgende Grossen im kommenden

40
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Allgemeine Geschaftslage Auftragslage Gewinn Umsatz

Jahr entwickeln wird?

Einschatzung
. Deutliche Verbesserung

. Verbesserung
Gleich bleibend
. Verschlechterung
. Deutliche Verschlechterung

"
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PERSONALBESTAND

Wie schatzen Sie den aktuellen Personalbestand
lhres Unternehmens in Hinblick auf lhre
derzeitige Geschaftstatigkeit ein?

Einschatzung

. ZU gross.
. angemessen.

zu klein.

. viel zu klein.
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PERSONALBESTAND

Wie wird sich lhrer Meinung nach der
Personalbestand in lhrem Unternehmen im
kommenden Jahr entwickeln?

Einschatzung

. stark ansteigen.

. ansteigen.

gleich bleiben.

. abnehmen.

57.9%
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PERSONALBESTAND

Wie gestaltet sich aktuell die Suche nach
Arbeitskraften in lhrem Unternehmen

I Einschatzung

B cacn
. Normal

Schwierig

. Sehr Schwierig
. Unser Unternehmen ist aktuell nicht auf der Suche nach Arbeitskraften
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PERSONALBESTAND

In welchen Bereichen fallt lhrem Unternehmen
die Rekrutierung neuer Arbeitskrafte besonders
schwer?

Produktion 32.6

IT A 12.5

Management -

Administration - 10.8

Forschung und Entwicklung 1

” IHK Marketing -
St.Gallen
' Appenzell
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PERSONALBESTAND

Wie begegnet lhr Unternehmen einem

allfdlligen Arbeitskraftemangel?

Flexible Arbeitsmodelle (orts- und zeitunabhangig) 1
Familienfreundliche Personalpolitik -
Weiterbildungsmassnahmen fur Personal einleiten -
Auslandische Arbeitskréafte rekrutieren -

Bei Teilzeitangestellten das Arbeitspensum erhdéhen
Altere Arbeitskrafte langer beschéftigen -
Arbeitskrafte durch technische Lésungen ersetzen -
Uberzeit anordnen -

Vermehrt Studierende einstellen -

” IHK

’ St.Gallen Geschaftstatigkeiten ins Ausland verlegen -
Appenzell
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ERWARTETE LOHNENTWICKLUNG

Um wie viel Prozent werden die Lohne
voraussichtlich im Jahr 2023 (Lohnrunde 2022)
in lhrem Unternehmen angepasst?
(Durchschnittliche Lohnerhéhung pro
Mitarbeiter/in)

Gastgewerbe 4.1

Handel 1 26
Energieversorgung -

Wissenschaftiche und technische Dienstleistungen

Verarbeitendes Gewerbe -
Baugewerbe -

Ubrige Dienstleistungen -

Alle Branchen 1

Information und Kommunikation 4

Verkehr und Lagerei 1

N|

Ubrige Industrie

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 4 _ 1.4
” IHK
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’ Appenzell Gesundheits- und Sozialwesen -

o 4
N

T T T T
Industrie- und 2 3 4
Handelskammer
Thurgau 1 7


http://www.ihk.ch/
http://www.ihk-thurgau.ch/

ecopst

ERWARTETE LOHNENTWICKLUNG (FOKUS
INDUSTRIE)

Um wie viel Prozent werden die Lohne
voraussichtlich im Jahr 2023 (Lohnrunde 2022)
in lhrem Unternehmen angepasst?
(Durchschnittliche Lohnerhéhung pro
Mitarbeiter/in)

Herstellung und Bearbeitung von Metallerzeugnissen - 3.9
Elektro- und Elektronikindustrie 4

Herstellung von chemischen Erzeugnissen

Herstellung von Nahrungs-/ Futtermitteln und Getranken 4
Verarbeitendes Gewerbe gesamthaft -

Herstellung von Gummi- und Kusntstoffwaren 4
Herstellung von sonstigen Waren -

Textilindustrie -
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LEHRLINGE

Wie viele Lehrstellen wurden von lhrem
Unternehmen in der Produktion angeboten und
besetzt?

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 4 100

|
~

Gesundheits- und Sozialwesen - 2

Verkehr und Lagerei 1

Information und Kommunikation 4 92.1
Wissenschaftiche und technische Dienstleistungen 85.7
Baugewerbe - 81.6

Verarbeitendes Gewerbe -

Energieversorgung -

Ubrige Dienstleistungen -

” IHK

St.Gallen P i
' Appenzell Ubrige Industrie -
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LEHRLINGE

Wie viele Lehrstellen wurden von lhrem
Unternehmen im kaufmannischen Bereich
angeboten und besetzt?

Baugewerbe -

Ubrige Industrie

Verkehr und Lagerei 1

Wissenschaftiche und technische Dienstleistungen
Gastgewerbe

Information und Kommunikation 4
Energieversorgung -

Ubrige Dienstleistungen -

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 4
Alle Branchen 1

Verarbeitendes Gewerbe -

Gesundheits- und Sozialwesen -
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RUCKFRAGEN

Alessandro Sgro
Chefékonom IHK St.Gallen-Appenzell

alessandro.sgro@ihk.ch
07122410 15
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